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"Trabajo y-Promocitn del Egapleo (MTPE)

hizo pliblicos Tos pllaxes de £ su programa

. *do actividades hasta el afio 2011. Dentro-
E ‘delosmxisn'nportantestenemos ‘i) reducl:— :
~" Jo§ altos Divelss de inforhalidad laboral; i) . -«

|59 breve se creara una Dlrecaén Naaonal de Derechos
Fundamentales y Seguridad y Salud en el Trabiajo con. e .
objetivo de ser.el ente competente en-materia normativa .
yae segwmlento en la materia. B obJetlvo es posmonar
-ala seguridad y salud én céntros de trabajo, para-

que tanto empleadores comg trabajacorés cumplan.

Dt o afo sty ol Mt e ‘efectivamente con'sus. obhgaaones y.monitorear la

flscallzaaon en dlferentes sectores econémlcos R

forl;alecerladefensa de Tog dexechus funs' oL
‘,.damentales de lo¥ traba]adures, y-dantro

e el]ns.lapromombn activa de]ahbertad X
. }_'smdlca], i} 34 hancarizacién ds vo mayor
, -=_'numeméatmba]adoms,yw)1apmmm6n :
. alos buenos ampleadnres
Lo B, asicomosehap]anteadounasener RN
detemasquefonnanpartedalaestats-i'-,_ e - T
. gia para cimplir con ésas actmdades Los . -
T masmlportanr.esson. .

-"PlanREI'O."J o N
'-Lospnmamsdiasdedlmemb‘m deZDOB y
. .enmlamonconelpnmemdeloapﬂmes 50
-'ha comenzade a gjecutar’ | denammado
'Plan RETO ' (Plan-de Registro de Trébaja-

, dmes Obhg-s.tom). quo tendida pnondad '

“an In agenda dél MTPE, «paia-este afio. .
2009, yquacontaréconelastemampw :

. uvolahora] comoe hsnamxema ésencial.’ -

.. Dicho plan se sustetita en la mfunna

- “objetivos; i)larggi]éﬁ;adiﬁndé_]qsuabajé;;
- dotes al margen de la planilla electrdnica, -

asf como 1 verificacién del comectouso de

++ Jos contratos dp locacién'de servicios; y i)
.+ +1a vepificacién’ds Ta adécuada causalidad-
-8 las modalidades.de. com'_rataclbn tem-

7 - E4,pc!ra.‘lp:emstaporlaltsgmla.t::én

. v Bl fundamento- del-primer: oh]ehvo se
: basa en la estadistica que también ha he-

: #.~.";cho pliblica el MIFE, por la'due se apre- -
- cia que lainformalidad laboral, entendida. -

» . comeel déficit: de Tegisto de los trabaja-
: dores enlasp]am]las clectrbnices; alcanza,

) ‘mén ‘qua &l MIPE ha ohtamdoe! afio pa-.

S "sadode]asplanillaselecuémcasydesus

convemos con obeds: enhdades pliblicas <

. como Sunat ¥ mummpahdades, que had . -
% brindado mfu:(mac:én oomplementana da "

e smgtﬂarrnportanm'rbdoe]]o hasemdo

.

- jadores. Para'ese fin; ya 86 ha emitido imna s

macredlte]aemswnmadaunvblculode

elQO%enelcasu delasempresas dsla.
119 traba]adores el 48% en el caso'de.em-.
presas de 204 99 traha]aduma vl 19%on: -
Jas grandes efmpresay-do100 o HAs traba-+ -

dnecl:lvariamcnalpuﬂacualsa establecer’:

Jos criterios que deben aplicarJos, inspecto- -
res de ‘I:raba]oparamngmla incorparacién
+:'de trabajadores. en-la planill. eléctrénica
:de cualgquier-empleador en-cﬁa_lqtﬁeri s6c-

tor- sconfmico,-en la’ medida® ensque ise

En otras pa]abras, sa han sstahlec:do

‘de medm millén-do traha]adoms éit las”

- plam]las elecﬂémcas ds los empleadms

duranta Ios préxlmos tres anos
B ese, seu.tl.d.o lus aspectoa que po-

nzamﬁn da ser\r[cios que audenc:en una
s:mpla pmv1516n de peisonal, -
- Exlrelatién con el seguindo oh]euvo del
lan, so tratarta de impulsar lavenﬁcaméu

- de larexistencia de maverdadera justifica:. -

cjéndelus contratos detrebajotemparales, °
- Joque imphcaanahzal'mreahnenteemslen
causés dbjetives de contrataciri do acue
~do-con Io-sefalado por la_legls!amén. 2
. Bin consecuencia, serén objeto de esps-
il verificaciérs, por bos ihepectores labore:

les, sl mmxphmisnto dolus forinalidadesde s
Jog mntmbos de trabajo-sujetos & modall--

dad, compmbaabnda sucausaobje‘uva de”

utas. sobre cimo aplicarel pnnmp:o Tas:
bral do Primacta ds la Realidad, por me-
1.cusl g9 privilegiard & los bechos'

. 1 ) cantrats.c:énylanu afectamén de demchos :
H cuantlbahvo dal MTPE es la moarpuramén .

: derscho colecl:wos ‘tales como Ja:liber-

. istomna® ; Para esos"efoctos se-buscwd. -

- htucxﬁn, &l otorgarniento. ‘do‘estimulos:a

findaméntales .de trabajadams contratas o
" dos; bempomhnente Gamno, porelemplo el.
darecho a] la eatabﬂldad‘[abora]. Sinidlicali- -

: ‘zamén, negomaméqwlechvayalahuﬁlga : ;'

'epiei'ge venl Tirhitados pot 1o, contrataczbn a
p]azo ﬂ;o bnire otros aspectos Co

Ralamonan colactivnn de naba]o. E!.
l\.ﬁmsten.u da 'D:taba]o ‘hai senaladu que:f
i 'ail ba]o nivel en al e]erctcno de los -

ta sindicai 'y negomacxén colactwa. s -
b_tomﬂ.do Ia infciativa para qua los mis- ,, A
mosg "tenganurmmgenc[alealyplen.a [ R
. husstra prdetica Jaboral y. seconviertan . -
en.uno de los ojos central_es deuestro -

~adoptar madidus; dingldas al fortalec::
miento de. Jos sindicatos. desde.au cons

dichas- nrganizaclonas yoen- ganara.l
"daile pmtagomsmn que;se:merecea Ia
actuaciér de’log.sindicates ¥.2.la négo-1-
ciacién: Golectival’ seg-un Vexsic‘m oﬁclal ;
dedwhormnlsteno 2 X% s PRI




