PREVISION. INCUMPLIMIENTOS LABORALES PUEDEN GENERAR SANCIONES COMERCIALES O MONETARIAS

Acuerdo mejorara calidad del empleo

# Labor fiscalizadora del MTPE
asume mayor protagonismo en
cumplimiento de obligaciones

La puesta en vigencia del TLC entre
Pert y EEUU coadyuvara a mejorar la
calidad del empleo, al comprometer-
se ambos paises a fortalecer sus
acciones de fiscalizacion para garan-
tizar el cumplimiento de sus respecti-
vas normas laborales, especialmente
en libertad sindical, negociacién
colectiva, no discriminacién, elimina-
ci6n del trabajo infantil y forzoso.

Al respecto, el laboralista Jaime
Cuzquén Carnero explicd que este

acuerdo no genera obligaciones labo-
rales nuevas para nuestro pafs, pues
su marco internacional con la OIT y
sus normas internas ya son vinculan-
tes. Sin embargo, advirti6 que su
incumplimiento originarfa sanciones
comerciales o monetarias.

“Uno de los riesgos mas imporian-
tes, debido a los problemas de nuestro
Poder Judicial, son los incumplimien-
tos que se podrian presentar a partir
de la afectacion del debido proceso en
materia laboral. Muchas quejas ante
la OIT son por “plazos irrazonables o
indebidos” en los procesos laborales.
Este es un tema por mejorar”, mani-

festd el experto, quien ademas es
miembro del Estudio Echecopar.

Otro aspecto que podria hacernos
vulnerables a reclamos, dijo, seria el
déficit de empleos formales. “Aunque
el Plan Reto del MTPE apunta a sub-
sanar dicha situacion”.

Sobre la tercerizacion de servicios,
incluyendo la subcontratacion, resal-
t6 que el Gobierno ya cumplidé con
reforzar las normas internas para
garantizar la fiscalizacion y el respeto
a derechos laborales. Mientras que,
en materia de contratos temporales,
agregé que el sector Trabajo alista
una fiscalizacion en el tema.
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