AGENDA PERSONAL

¢Es remuneracion o no? Disipe la duda

Las empresas estan
ofreciendo paquetes
compensatorios
para atraer
candidatos o retener
asus ejecutivos.
Liliana Tsuboyama,
abogada laboralista,
explica como se
puede determinar
el costo real de esos
paquetes o cartas-
oferta.

Laprincipal consecuen-
ciade considerarauncon-
cepto como remunerativo
es que se le aplicaran los
tributos y contribuciones
que gravan las remunera-
ciones, como el Impuesto
alaRenta(IR)ylosaportes
aEssalud, yalos sistemas
privado onacional de pen-
siones. Alrespecto, Liliana
Tsuboyama preciso que las
remuneraciones enespecie
no estan afectasalas con-
tribuciones al Sistema Pri-
vado de Pensiones.
Explico que el hechode
queundeterminado bene-
ficiono tenga naturaleza
remunerativa, no implica
quenoseleapliqueel IR,
“pues ladefinicion laboral
deingresodifiere delade-
finiciontributaria”.
Enconsecuencia, anoto
que para establecerse si el
beneficio esta ono grava-
doconesetributo, “debera
revisarsesilaley queregu-
laestetributo lo considera
onorentaafecta”.
“Siguiendo lamismali-
neatributaria, los emplea-
dores, al determinarel cos-
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Elvalordeltransporte se convierteenremuneraciénsiseotorgaenlosdiasenqueeltrabajadornoasistié
atrabajar, precisé Liliana Tsuboyama.

Nombre: Liliana Tsuboyama
Shiohama.

Profesion: Abogada.
Especialidad: Laboral y
Seguridad Social.

Afiliaciones: Sociedad
Peruana de Derecho del
Trabajo y Seguridad Social.

Cargo: Asociada del Estudio
Echecopar.

I Algunos casos que se dan en la practica

Bono porcumplirmetas
Este beneficio, al estar vincu-
lado al desempefio deltraba-
jador, tiene naturalezaremu-
nerativa, aun cuando pueda
ser bautizado como “gratifi-
cacion extraordinaria” para
extraerle esa caracteristica,
porelprincipiode primaciade
larealidad, seradeclaradoco-
mo remuneracion

to de un beneficio, también
deben considerarsipodraser
deducido como gasto, segun
elcriterio de generalidad es-
tablecido porla Leydel Im-
puestoalaRenta”.
Ensegundo lugarmencio-
ndque “‘unconceptoremune-
rativo suele formar parte del
calculo de los beneficios la-

Vivienda

Laviviendapuede sercondicion
detrabajoparacoadyuvarlasla-
bores del trabajador, como en
un campamento petrolero. Es-
te concepto es remuneracion
cuando elempleadorlaotorga
ysegeneraunaventajapatrimo-
nial. Por ejemplo, silaempresa
alquilaunaviviendaafavordeun
trabajadorextranjero.

borales”. Porello, sugiri6 que
se “revise el régimen norma-
tivo de cadauno deellos para
determinarsuincorporacion
onoenelcalculodelosbene-
ficiosysuformadeinclusion,
deserelcaso”.

“Locomun, enel casode
remuneraciones comple-
mentarias variables e impre-

® Unconceptotiene natura-
lezaremunerativasieltraba-
jadorrecibeunpago,endine-
rooespecieydelibredisposi-
cion, porlaprestacionde sus
servicios.

% Sipuede generar ventaja
patrimonial. Por ejemplo, el
pago de lamembresiaaun
clubesunconceptoremune-
rativo, porque el trabajador
no gastara suremuneracion
enese proposito.

®Quelaleynolehayaretirado
aestebeneficiosunaturaleza
remunerativa, talcomo suce-
deconlaparticipaciéonenlas
utilidades.

Movilidad

El valor del transporte no
es remuneracion si esta
supeditado a la asisten-
ciaalcentrodetrabajo, y si
noseotorgaenlosdiasen
quenoseasistié atrabajar.
Ademas, debe cubrirrazo-
nablemente el respectivo
traslado, sindarventajapa-
trimonial altrabajador.

cisas,como horasextras, es
verificarsihansido percibi-
dasporlomenostres veces
en un semestre, para con-
siderarlas remuneraciones
ordinariasy base de calcu-
lo de laCompensacion por
Tiempode Servicios, vaca-
cionesy gratificaciones”,
sefialo.




