Disuadiran
los abusos
laborales

@ Empresas recibiran
sancion administrativa y
tambien moral, afirma

% Sugieren capacitar a
inspectores para evitar
las arbitrariedades
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El Ministerio de Trabajo y Promo-
cién del Empleo (MTPE) dispuso la
difusién de los resultados de las
inspecciones de trabajo, mediante
la RM N°©396-2008-TR. Asi, en ade-
lante se harian publicos dos temas:
primero, las resoluciones adminis-
trativas que hayan quedado firmes
declarando el incumplimiento de
una norma laboral; y segundo, los
informes de la OIT que contengan
afectaciones de derechos de parte
de un empleador.

En consecuencia, las infraccio-
nes de este listado estaran referi-
das al incumplimiento de normas
sobre relaciones laborales (remu-
neraciones, vacaciones, gratifica-
ciones, entre otros), de seguridad y
salud en el trabajo, empleo y ocu-
pacién, intermediacion laboral y
empresas usuarias, tercerizacion
de servicios, contratacion de
extranjeros, libertad sindical y no
discriminacion, entre otros.

 Derecho de los

empleadores

|

De forma paralela a este tipo de
medidas, aumenta la necesidad
de continuar reforzando la capaci-
tacion no sdlo de inspectores,
sino también de funcionarios res-
ponsables de resolver procedi-
mientos inspectivos, pues podri-
an presentarse afectaciones arbi-
trarias de derechos de empleado-
res, sobre todo si se atiende que,
hasta la fecha, no hay posiciones
uniformes en algunos temas, a
nivel de direcciones regionales de
Trabajo e, inclusive, a su interior.

Seria apropiado considerar la

En un contexto en que la cri-
sis financiera empieza a incidir
negativamente en la economia, y
ante altos niveles de informalidad
de nuestro mercado laboral, cer-
canos a 66%, segun el MTPE, es
importante plantear una politica
que no sdlo sancione al infractor,
sino que también premie y
fomente el cumplimiento.

Ademas de la infraccién, como
acto lesivo, el listado contendria
informacion sobre la identificacion
del empleador, expediente, lugar y
fecha de resolucién, monto de la
multa, y trabajadores afectados.

Como resultado de dicha dis-
posicién, el sector Trabajo publi-

Rigor. Piden no s6lo sancién al infractor, sino también premiar el cu
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cO recientemente -en su portal
electronico- la informacion antes
detallada. El documento incluye
informacién brindada por todas
las direcciones regionales de Tra-
bajo del pais sobre los procedi-
mientos inspectivos que hayan
sido de su competencia.

Los objetivos centrales
del MTPE en esta
publicacién son tres:

» Servir de elemento
disuasivo para que los
empleadores no afecten los
derechos labores individuales
y colectivos de trabajadores.
No hay duda de que el
prestigio de una empresa
podria verse afectada con una
publicacién de este tipo, mas
aln en casos de empresas
exportadoras cuyos mercados
intemacionales suelen ser muy
sensibles ante estos hechos.

« Sancionar a los
empleadores que
incumplan la legislacion
laboral, pues, ademas de la
multa administrativa, habra
esta sancién moral.

* Generar una base de
datos que permita
implementar un sistema de
precedentes administrativos
laborales que propicie
seguridad juridica en los
administrados y, ademas,
predictibilidad sobre la forma
como se pronuncia la
Autoridad de Trabajo.



