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PRECISIONES. LEGISLACION EXIGE FORMALIZACION MEDIANTE CONVENIO DE APRENDIZAJE

Regulacion especial de las
practicas preprofesmnales

# Al practicante no le
corresponden derechos
ni beneficios sociales

# Sin embargo, toda
desnaturalizacion al
acuerdo es muy castigada

JAIME CUZQUEN CARNERO
Abogado (*)

Es comun que a poco tiempo de
terminar una carrera, los jovenes se
encuentren preocupados por realizar
sus practicas preprofesionales. Sin
embargo, pocos tienen una idea clara
de sus obligaciones y derechos. Por
eso empezaremos senalando que de
acuerdo a la Ley sobre Modalidades
Formativas Laborales (Ley N© 25818),
la practica preprofesional permite a
la persona en formacién, durante
su condicion de estudiante, aplicar
sus conocimientos, habilidades y
aptitudes mediante el desempeno en
una situacion real de trabajo.

La realizacion de la practica se
formaliza mediante un Convenio de
Aprendizaje, por escrito, entre una
empresa, la persona en formacion y
el Centro de Formacion Profesional
donde estudia el practicante. Este
acuerdo se debe registrar ante el
Ministerio de Trabajo y Promocion
del Empleo.

El tiempo de duracion del conve-
nio debe ser proporcional a la de la
formacion y al nivel de la calificacion
del practicante. Asimismo, las tareas
que realiza el practicante deben es-
tar relacionadas directamente con
las areas que corresponden a sus
estudios y al desarrollo de sus ca-
pacidades.

La practica preprofesional, como
cualquier otra modalidad formati-
va, no se encuentra regulada por la
legislacion laboral y, por tanto, al
practicante no le corresponden los
derechos y beneficios establecidos a
los trabajadores del régimen laboral
privado.

Rigor. Practicantes tienen derecho a recibir una subvencion mensual no inferior a una RMV.

Los derechos que si les corres-
ponden son aquellos expresamente
senalados en la norma lineas arriba
senalada. Asi pues, son derechos de
los practicantes preprofesionales: re-
cibir una subvencion mensual que no
puede ser inferior a una Remunera-
cién Minima Vital (S/. 600.00) cuando
la persona en formacion cumpla la
jornada méxima prevista. El pago
debe ser en efectivo. Para el caso

de jornadas formativas de duracion
inferior, el monto de la subvencion es
proporcional. El practicante no puede
renunciar, parcial o totalmente, a la
subvencion.

Luego, la subvencion econdmica
mensual no tiene caracter remune-
rativo. No esta afecta al pago del
Impuesto a la Renta, ni a otro tributo
acargo de la empresa, salvo que ésta
voluntariamente se acoja al régimen

de prestaciones de Essalud a favor del
beneficiario. En este caso, la empresa
debera cumplir con abonar la res-
pectiva contribucion. Igualmente, no
esta sujeta a ningun tipo de retencion
a cargo del beneficiario, salvo que
éste voluntariamente se acoja como
afiliado facultativo a algun sistema
pensionario. Sin embargo, para la
empresa, la subvencion econdmica
constituye gasto deducible para efec-

Mas derechos

Ademds, de los derechos
mencionados en este articu-
lo, al practicante también le
corresponden los siguientes
beneficios:

Gozar de un descanso de 15

dias debidamente subven-
cionados cuando laduracion del
convenio sea superior a doce
meses. La subvencion deberd
ser entregada antes del inicio
del descanso.

Recibir media subvencion

econdmica mensual por cada
seis meses de duracion continua
de laformacidn; asi como, estar
cubierto contra los riesgos de
enfermedad y accidentes a tra-
vés de Essalud o de un seguro
privado con una cobertura de
equivalente a 14 subvenciones
mensuales en caso de enferme-
dady 30 por accidente.

Igualmente, obtener un

certificado, al término del
periodo de formacidn, que pre-
cise las capacidades adquiridas
y verificadas durante la practica
enlaempresa.

De ser necesario, contar con

equipos de proteccion de
seguridad otorgados por laem-
presa; y, serinscritos en unlibro
especialacargo de laempresay
autorizado por el MTPE.

El Ministerio

de Trabajo
es la entidad
encargada de la
fiscalizacion de estas
normas a través de su
sistema inspectivo."

tos del Impuesto a la Renta.
Ademas, la jornada formativa,
tratandose de convenios de practicas
preprofesionales no podra ser mayor
a seis horas diarias o 30 semanales;
tener el mismo horario de refrigerio
de los trabajadores; y, acceder al
descanso semanal y en dia feriados
debidamente subvencionados.
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