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| . OPINION, VACIOS EN DEFINICION CREA CONFUSIONES

Los beneﬁcws
soclales en

- #Enlo legal,' doctrinario -

- yconceptual lo identifican
-¢on un derecho laboral

# Situacién distintaa
la remuneracion que se
le abona al trabajador

PEDRO MORALES €.
Abogado laboralista () -

El concepto de beneficio social esuti-

* ltmdo a diario por los actores nacio-
nalesvinculados con Ja materia laho-
tal, sean trabajadores, empleadores,

autoridades, la legislacion y doctrina .
nacional, y todos entienden o sobre- +

entienden ¢l contenido de este con-

cepio, aun cuando la legislacion -
actual no la define. De ahf ¢l objeto -

dei presente artfculo es definir el con-
cepto de beneficio social, af haberse
advettido que tanio la Sunat como el
Tribunal Fiscal ro Jo aplican en su
- Verdadera concepcifn,

. Asi, existe un antecedente legis- -

lativo que ya no est4 vigente, pero
que sin duida ilustra sobre el conte-

nido del concepto beneficio social, * | -
pues £ste continta usdndose desde

‘précticamente el inicio del Detecho
(el Trabajo en el pals. Nos referimos

al reglamento de la Ley N° 4916, La -

norma ieguld Ja CTS en su fase pri-

migenia v ¢l seguro de vida, que -

segiin Ia deflnicion reglamentaria no
. hay duda que tenfan la calidad de
"beneficios”, a los que los usos y
costumbres plastados en la legisla-
clon, jurisprudencia y también en la
doctrina, sz le agregé e calificativo

de “sociales™ es decir; “beneficlos -

sociales”, o como lo definirfa Caba-
nellas: “beneficio laboral 0 de. los
trabajadores”.

Pues bien, todas las demds nor-
mas quelasleyes vigentes estipulana
favor de trabajadores, tienen la-call-
dad de "derechos o beneficios”, a los
que debe agtegarse ¢l calificativo de
"sociales”, que obviamente tienen
una naturaleza distinta a la “remune-

,,_‘i.j.laempresa,ycuyacuanhadepen- ‘
1: dadello&alprovechoohmmeen | IR

.Terminologfa peruana

ﬁEI.uso de la tenminologia
“hensficlos soctales” es muy

encontrar en la doclrina o legisla-
¢idn comparadas una referencia a
¢l pues en general son identifica:
das como "denechos”,

Dictlonario. .de Derecho
zUsual de Guilenno Cabane-

flas sobre- -participacién en los
;" benefieids, expresa.que “.. debe

. Tbrgmenty .eonsentida‘ como.ia -
lmposicion Jeglgla a~'por la cu -
seabonaal iraba[ador, ademds de
§U salario, una Sima deducida y
' proporcional de Ias ganancias de

]apmducc]én ¥

Esha defnicidn se mﬁere a Io

dores anles uhhdad&e hen

Para Pedro Flores Polo, este '
vocablo 58 usa, en general,
pata signficar el derecho-que ke

mandato dalaley o llberalidad rea-
fizado en sufavor porun fercero; -

racidn, que se abona al trabajador
como contraprestacion de su labor,
La Ley N* 4916 fue derogada por

“la Ly N° 26513 en 1995, quedando

sin efecto su reglamento, Sin embar-
g0, nadie puede dudar que al afio
1995, hace 14 afios, se enconiraban
plenamente regulados e ¢l Pen a
favor de los trabajadores derechos o
beneficios sociales como los descan-
505 remunerados, asignacion fami-
liar para trabajadotes no sujetos &

pertiana, Es dificll sinofmpostle, | -3

 entenderSe tinto e convencldn . . B

| ‘suciarq{lelasunatdesudribce“f -

COMmesponde & Una persona, por - | -

negoc:ambn colecnva, seguro &
vida, paiticipacion de trabajadores en
les utilidades, gratificaciones, CTS y

descanso prey posnatal, etcétera, .

A mariera de conclusién y como
veremos a continiiacion, desde el

‘punto de vista’legal, conceptual y

doBtrinario, " los ‘beneficios sociales
estén. identificados con €l- otorga-
miento dé un determinado derecho a

favor. de trabajadores, distinto a fa -
‘Ternuneracin que sele abona como

FDTO‘JNDINAIJACKRAMﬁN .7, !

En ia leglsiamaaa ,

benaficios soclales del lrabajador
fisne prioridad sobre; cualquler otra’
obligacién del empleador”.

#En lo legistativo, e D, Lag,

- N° 688, Ley da consolidacitn de
j‘beneﬂmos sociales, se refiers al

¥ seguro-de vida, bonificacion por

~tiampo de servicios {ya derogado) .
4 yalaCTs, remitiéndola alo

- regulado’en el D. Leg, N° 650,
+Luego, el D. Leg. N° 713 expresa
 que 'las nomas constitucionales y

la legisiacion nacional consagran

entre olros benefvmossomales d

descanso semanal remunerado,
los feriados no laborables y las

vacaciones anualés pagadas”.

@ Existen ademds Otras :
nomas que consagran diversos
beneficios sociales,

como las gratificaciones legales

Y {Ley N° 27735), la asignacion
farniliar para. los trabajadores no

sujelos & negociacin colectiva
(Ley N° 25128),Ta pamcapamén

& los trabajadores en las -
“itidades de Ja empresa- -
(D Lot N 892) onteofes,

#La Loy de Productividad

. y Compelifvidad Laboral, cuyo
i~ TUO aprobd el DS N° 003-97-TR

contraprestacion del servicio; con o
sin pago de una detetiminada canti-

dad, que-a su vez puede tener o no -

caracter remuncrativo, que satisface
los firies previstos por fa respectiva

* ey el acuerdd de partes {pacto indivi-
" dual o colectivo), la-decision unilate-
"ral del empleador"o-la costumbre

para su otorgammnto

('} Ex presklenta de la Socledad Peruana de
DerechndeTraha,]oydeIaSegundad Social.

{LPCL), at regular el pacto de
remuneracion integral, fija que

&n & e pueda cormprander

“... todos los beneficios legalesy -
convencionales aplicables a.la .

‘empresa, eon excepcidn dea -

particpacién en las ufiidades’

&Y en la norma reglamentaria,
el DS N° 001-96-TR establece

. que el convenio ¢ pacto

ta remuneracion integral

" debe pregisar sl comprende

“.. todos los beneficios sociales
establecldos por ley, convenio
colectivo o decision del

" empleador..”




