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EN DEBATE. PROYECTO DE LEY PROCESAL LABORAL

Nuevas reglas
especiales en

comparecencia 5

+ Iniciativa legal faculta
a sindicatos actuar en
defensa de afiliados

+ EL accionar sindical no
requerira poder especial
de representacion ez

PEDRO G. MORALES C.
ABOGADO {*

La-comparecencia de los sindica-
tos-al proceso laboral se encuentra
regulada porlos numerales 8.2 ¥
8.3 del Proyecto.de Nueva Ley Pro-
cesaj del Trabajo. El primero, esta-
blece -que los sindicatos pueden
comparecer al proceso en ‘causa
propia, en'defensa de los derechos
colectivos y, en defensa de sus diri-
gentes y aliliados; para luego
agregar en el segundg, gue 10s sin-
dicatos actiian en defensa de sus
dirigentes y afiliados sin necesidad
de contar con poder de representa-
¢ién, Por el momento nos queda-
mos hasta esta parte de dichos
numerales para efectuar ¢l anélisis
correspondiente,

En principic no existe objecion
alguna, por razén de naturaleza
propia, que los sindicatos compa-
rezcan en el procese laboral para
defender causas propias, se entien-
de del organisto sindical, o en
defensa de derechos colectivos, aun
cuando existe todo un debate res-
pecto a qué se entiende por dere-
chos colectivos, En consecuenciz,
resulta aconsejable y pedagdgico
que respecto a la comparecencia de
los sindicatos en defensa de los
derechos colectivos, se introduzea
una definicién de lo que debe
entenderse por éstos.

Defensa

En cuanto a la defensa que ejercen
los sindicatos de sus dirigentes y afi-
fiados, ‘el proyecto fija que no se
requiere poder especial de represen-
tacién, con lo cual aparentemente se
salarfan las controversias actuales
respecto a que si el sindicato debe
contar con poder especial tal comolo
establece el vigente art. 10 de la Ley
Procesal del Trabajo y ademds si esta
o no procediendo conforme a sus
estatutos para promover la defensa
de sus dirigentes y afiliados, pues con
inusitada frecuencla no cumplen ni

& Resulia aconsejable y pedagégico
que respecto a la comparecencia de los
sindicatos en defensa de los derechos
colectivos, se introduzca una definicién
de lo que debe entenderse por éstos.9
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Representacion

Cuando el proyeclo se

refiere a que los sindicatos
podrdn actuar en defensa de
sus dirigentes y afflfados *...sin
necesidad de poder especial de
representacién” ello no signifl-
¢4 gue respecto de dicha mate-
fa no cumplan con lo que pre-
vean sus estatutos; [0s que
usualmente, en observancla del
art. 23 de la LRCT, establecen
que la Junmta directiva como
coleglado lene la representa-
clén legal del sindicato,

En consecuencia, sel pro-

yecto, de- aprobarse,
habtfa abrogado parcialimente
el art. 23 de LRCT, cuando
menos en lo que correspende
a la representacién legal pro-
cesal?

3Cr¢emos qiie ho. Enfodo

caso, por seguridad juridi-
oo, los sindicatos deberfan
modlficar o ampifar sus estatu-

* ftos y sefialar especificamente
qué dirigentes podrdn compa-
recer a nombre de la organiza-
cién en ! proceso, evitando
con ello gue toda la Junta
Directiva deba Interventr, lo que
resulta poco practico.

con la referida disposicién ni con sus
normas estatutarias y s¢ presentan a
jlicio alegando una representacién

sin €l respectivo poder y respaldo.

estatutario. .
A su vez, esto ha traido como
consecuencia diversos pronuncia-
mientos judiciales e incluso del Tri-
bunal Constitucional {TC} los que, a
nuestra criterio, extralimitindose
de lo previsto por ia ley sobre esta
materia, han legitimado dicha parti-
cipacién, cuando de lo que se trata
es que las arganizaciones sindicales
se acostumbren a cumplir con la
legalidad y con lo que ellos mismos
han determinado en sus propios
estatutos en matetia de representa-
cién judicial.
{*) Profesor de Darecho de Trebalo de I

Universidad de Lima, Ex presidents da Ja Socledad
Paruana del Derecho del Trabajo.
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# Un dltimo problema, no
menos grave, que presentala’
redaccitn de esta proyecto estd
referido a la facultad que se
otorga al sindicate de defender,
aun cuando no lo dice pero.se
entiends, los derechos
individuales de naturaleza
laboral de dirigentes y afiliados,
& incluso, como lo acabamos
de ver, ilegalmente de ex
dirigentes y de ex afillados.

© Hoy, el art. 10 de la Ley
procesal de trabalo vigente
establece qua "los trabajadores
pueden conferir su
representaclén en los conflictos
* jurfdicos individuales & las
crganizaciones sindicales de las.
que son miemibres”, lo que
implica que traténdose de
derechos individuales se
ratjuiere de poder especial por
cuanto la daclsién de demandar
. o no al empleador respecto de .
un detecho individual es
 ghsolutamente disponible para
su titular, qulen por razones
subjetivas respetables puede
decidir accionar 0 no y, en el
_“primer caso otorgando poder al
sindicato o a cualquier ofra’
persona o hacerlo. directaments.

" @'Es peligroso que el
‘proyecto otorgue'al sindicato
la facultad de demandar sin
autofizacién alguna por los
derechos individuales de sus
dirigentes y sobre todo de sus

. afillados, porque tomar tal

decisidn sin [a consulta
respectiva podrfa ocasionar
perjuicios al trabsjador vy la
organlzacién sindical no fiene
derecho a ello, Incluso, el . .
trabajadior se ver(a obligado a
presentarse-al proceso para
efectuar e} desistimiento
comrespandiente por ser el
dirsctamenta interesado, con 1o,
cual se hace evidente la )
Incoherencia del artfeulo citado.

& Ademas, en alguna .
forma el proyecto contrarla
ef contenldo del artfculo VI del
Titulo Preliminar del Cddigo
Civil; y, tratdndose de derechos
Individuales que escapan de la
asfera colectiva, que es propia
de la actividad sindical, resulta
a nuestro entender un
verdadero exceso. '

® Esta norma del
proyecto debe modificarse y
astablecerse que los sindicatos
podrén accionar en defensa de
los derechos individuales de
sus dirigentes y afiliados
siempre que $¢ encuentren
facultados por aquéllos.
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