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113 de enero, el Tribunal
Constitucional (TC)dispuso

lareposiciondeuntrabajadorin-
debidamentedespedidoaquien
lehabianimputadohechos que
noconstituianfaltagrave.

Eltrabajadorhabia obtenido
sentenciafavorableenunproce-
sodehomologaciéndehaberes
perolaempresanocumpliéconel
mandato. Porello, fuerequerida,
bajoapercibimientodedenuncia
penal. Comonocumpliéoportu-
namente, se materializélaaccién
penal, pero el representante fue
absueltoporunaspectoformal.

Anteestasituacion, laempre-
sadespidiéaltrabajadorporinju-
riayquebrantamientodelabuena
felaboral, porque desde elmes
anterioraladenuncia, veniaefec-
tuandolesupago.

EITCconsiderdquelaempresa
habiaincumplidolaordenjudicial
durante sietemeses, provocan-
doladenunciadeltrabajador, no
pudiéndose catalogardichopro-
cedercomounafaltagrave,esde-
cir, habiacausajustadebidamen-
tecomprobada. Porello, declard
fundadalademanda, ordenando
lareincorporacién deltrabajador.

ElTCratificéquenoesfaltagra-
vequemotiveundespido, elejerci-
cioregulardeunderechoproduci-
do precisamente porelincumpli-
mientodelasobligacionesdelem-
pleador. NuestraConstituciéneco-
némicarequieredeunequilibriora-
zonableentrelalibertaddeempre-
saylosderechoslaborales.

Elexpediente comentado es
3680-2007-PA/TC.



