Habeas data
laboral

ace algunos dias, el Tribu-

nal Constitucional (TC) dic-
té unasentenciareconociendo
quemedianteunhabeasdataun
trabajadoroextrabajadorpuede
solicitarasuempleadorprivado
informaciénvinculadaasurela-
ciénlaboral. Enestecaso,sere-
quiribaunacooperativadeahorro
ycréditoqueseleextendierauna
certificaciondesurécordlaboral
comprendiendoeltiempodeser-
bidos, loscargosdesempefiados:
ysucertificadodetrabajo.

EITC estiméqueeltrabajador
habiaejercidosu“derechodeau-
todeterminacioninformativa®, re-
conocidoporlaConstitucion (ar-
ticulo 2inciso 6), cuyocontenide
hasidoampliadoenbasealadoc-
trinaysujurisprudencia. Segtinel
TC, laprotecciéndeestederecho:
comprendelacapacidaddeexigir
judicialmenteelaccesodenega-
doalosregistrosdeinformacion,
enlosqueseencuentrenalmace-
nadoslosdatosdeunapersona,
eneste caso, deuntrabajador,y
queenejerciciodetalderechoel
nterasadopuedesoicﬁmlainfor
macionexistente.

Elcriteriodel TCampliaelcon-
tenidodel derechoalaautodeter-
minacién informativa reconoci-
doporlaConstitucionyel Cédigo
Procesal Constitucional (articulo
61.2). Ademas, brindaunaviapro-
cesaladicionalalostrabajadores
parasolicitarasuempleadorinfor-
macién sobresurelaciénlaboral.
Habraquetenerlopresente.

Elexpediente comentadoesel
numero01515-2009-PHD/TC.



