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Sindicatos y
negociacion
colectiva

@ Aumenta constitucion
de sindicatos y la practica
de libertad sindical

4 Esto obliga a empresas
y gremios a capacitarse
para negociacion eficaz

Abogado (*) B

En las tltimas semanas, en diferentes
foros, la ministra de Trabajo, Manuela
Garcia, ha hecho evidente los esfuer-
zos de su sector no sdlo por fortalecer
su capacidad fiscalizadora del cumpli-
miento de los derechos fundamenta-
les y, dentro de ellos, el de libertad
sindical, cuya principal expresion es la
negociacion  colectiva. Ademds, ha
puesto énfasis en la politica de su sec-
tor de promover dichos derechos
mediante la orientacion y capacita-
cion sobre los mismos.

Desde el sector privado observa-
mos como se vienen reactivando los
sindicatos y como se acrecienta el
nimero de negociaciones colecti-
vas. Hoy, las organizaciones sindi
cales son capacitadas por ONG y se
afilian a redes internacionales de
trabajadores que influyen, sobre
todo, cuando se trata de empresas
transnacionales, o de empresas
cuyo. capital proviene de paises
como EE UU y Canadé, con los cua-
les el Peri ha suscrito tratados de
libre comercio que promueven el
cumplimiento de la libertad sindical
como derecho fundamental.

Este contexto obliga a las partes
del proceso, empresa y sindicato, a
capacitarse no solo para negociar
sino también sobre el contenido de
los derechos involucrados y sobre
las diferentes etapas que nuestra
legislacién laboral prevé para la

Arbitraje

Sl las partes no hubieran llegado
a ninglin acuerdo en negocla-
clén directa o en conclllacién,
de haberla solicitado los trabaja-
dores, la ley abre la posibilidad
del arbitraje. Claro que atternati-
vamente los trabajadores pue-
den declarar la huelga, la que

prolongarse por tiempo
indefinido, sin perjuicio de que
la AAT pueda intervenir por la

gravedad de los hechos para
propiciar un amreglo o resolver
definitivamente.

Respecto al plazo, el rbltro
o tribunal arbitral tendré como

desde la fecha de Iniclacién for-
mal del procedimiento arbitral.
El laudo debe recoger en su
Integridad la propuesta final de
una de las partes, pudiendo ate-
nuar por razones de equidad
posiciones exiremas.

N

A\

Inicio de la negociacion (trato directo)

Luego de presentado el pliego, la
negociacién colectiva deberd ini-
ciarse dentro del término de 10 dias
calendario, pudiendo realizarse en
los plazos, oportunidades y lugares
acordados por las partes, dentro o
fuera de la jornada laboral.

La empresa estd facultada a
proponer cldusulas nuevas o susti-
tutorias (contrapliego), las que
deberdn Integrarse dentro de un
solo proyecto de negoclacion
colectiva. En esta etapa no hay for-
malidades.

negociacion colectiva. Sobre esto
Gltimo explicaremos las distintas
instancias del proceso:

Presentacion de pliego de reclamos

Si existe convenio colectivo vigente,
el pliego no puede presentarse

Falta de acuerdo entre las partes

antes de 60 dias ni después de 30
dias anteriores a la fecha de caduci-
dad del convenio vigente. En caso
no exista convenio colectivo vigen-
te, no habrd plazo limite para su
presentacion, por lo que el convenio
colectivo resultante regird desde la
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Lineamlentos. Nuevos criterios del TC extienden la negociacién por rama.

fecha de presentacion de aquél.

El pliego deberd presentarse
directamente al empleador, remi-
tiéndose copia del mismo a la auto-
ridad administrativa de trabajo
(AAT). La recepcion del pliego es
obligatoria, salvo causa legal o con-
vencional objetivamente demostra-
ble. De no presentarse el pliego
cumpliendo con el contenido exigi-
do por la ley, el mismo podréd ser
devuelto por la empresa para su
rectificacion. En caso ésta se nega-
ra a recibirlo, la entrega se hara a
través de la AAT.
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‘ En caso concluya la negociacidn
| sin acuerdo entre las partes, la ley
| impone a las mismas la obligacion
de informar la situacién a la autori-
dad de trabajo, pudiendo simulté-
| neamente solicitar el inicio de un
| procedimiento de conciliacién. Si
ninguna de las partes lo solicita, la
autoridad de trabajo podré iniciar
dicho procedimiento de oficio aten-
diendo a las caracteristicas del
caso.
La ley faculta a las partes a auto-
rizar a la autoridad de trabajo a
actuar como mediadora, pudiendo

presentarles una o més propuestas
de solucién que éstas pueden acep-
tar o rechazar. La norma ademés
posibilita que las partes encomien-
den la funclén conciliatorla a perso-
nas privadas.

Es importante atender que las par-
tes conservan el derecho de reunirse
por propia iniciativa o a indicacién de
la autoridad de trabajo, en el curso de
todo el procedimiento, a fin de llegar a
acuerdos en trato directo.

A requerimiento del sindicato, la
empresa deberd proporcionar infor-
macién necesaria sobre su situacion

econdmica, financiera, soclal y
demés, en la medida que la divulga-
¢ién no la afecte, De no existir acuer-
do entre las partes sobre la informa-

Igual requerimiento de informa-
clén podra realizar la autoridad, de
oficio o a pedido de parte, y la
empresa estard obligada a entre-
garla. Su objeto es evaluar la situa-
cidn econdmico-financiera de ésta
con relacién a las peticiones del
sindicato.

i

El proyecto

El pliego debe contener un pro-
yecto de convenio colectivo,
con lo siguiente:

Denominacién y nimero de

registro del sindicato que lo
suscribe y domicilio para efec-
tos de las notificaciones.

La némina de los inte-

grantes de la comisién
negociadora con las faculta-
des expresas de participar en
la negociacién y concillacién,
practicar todos los actos pro-
cesales proplos de éstas, sus-
cribir cualquier acuerdo y, lle-
gado el caso, el convenio
colectivo.

Nombre o denominacién
soclal y domicilio del
empleador.

Las peticiones que se for-

mulan sobre remuneracio-
nes, condiciones de trabajo y
productividad y demés que se
planteen, las que deberdn tener
forma de cldusula e integrarse
arménicamente dentro de un
solo proyecto de convencion.

Firma de los dirigentes sin-
dicales designados para tal
fin por la asamblea.

Tendencia
jurisprudencial

® La negociacién

a nivel de empresa, es
decir, la negociacién entre
la empresa y el sindicato de
sus trabajadores ha sido la
forma tipica que se ha
venido utilizando para
resolver conflictos, salvo

en el sector de

construccién civil.

® Jurisprudencia
reciente pareciera
haber esbozado
lineamientos sobre la
posibilidad de ir extendiendo
la negociacién por rama, es
decir, aquella que
comprende a todos los
trabajadores de una misma
actividad econdmica, hacia
otros sectores como la
actividad portuaria.

® Si esa fuese una
tendencia, seria
conveniente analizar no sélo
la extension de la proteccitn
del derecho sino, ademas,
la heterogeneidad de los
efectos sobre las empresas,
dentro de un mismo sector,
pero de distinta
envergadura.

@® En otras palabras,
deberia analizarse si la
actividad econdmica podria
asimilar esa tendencia sin
que se distorsione la
generacién de empleo.



