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establece que “la existencia, resci-

sién, resolucién, nulidad o anulabili- -

dad total o parcial de un contrato u
otro acto juridico que contenga un
convenio arbitral, no implica necesa-
riamente la inexistencia, ineficacia o
invalidez de éste. En consecuencia,
los arbitros podran decidir libremen-
te sobre la controversia sometida a
su pronunciamiento, la que podra

versar, inclusive, sobre la inexisten-

cia, ineficacia o invalidez del contra-
to o acto juridico que contenga el
convenio arbitral.”

Sucede, entonces, que lo dis-
puesto en el articulo 14 es una
excepciébn (0 norma especial) a la

regla general que dispone el referido -

.articulo 1,.numeral 3.... .

uridico -'senalar lo

F qu €1

tal sentido, los particulares podrian
someterse a que un arbitro se pro-
nuncie sobre la nulidad de su con-
trato sin mayor inconveniente, pues
si la norma citada permite que las
partes transen sobre la nulidad, con
mayor razén, ellas podrian some-
terla a la decisioén de un tercero (el
arbitro)

# Por ultimo, los érbitros ejerci-
tan funcion jurisdiccional, es decir,
tienen el carcter de jueces, aunque
transitorios, pues el articulo 139 de
la Constitucién consagra la jurisdic-
cién arbitral. En efecto, esta norma
sefiala que “(...) no existe ni puede
establecerse  jurisdiccion alguna
independiente, con excepcién de la
military la arbltral( 5 R

NNo son computables las fracciones

. Constitucional y Social Transitoria

- né que para el calculo de la indem-
- nizacion por despido arbitrario de

- dejados de laborar hasta el venci-

J\u‘\ri:sprUdenc‘ia del TC

’dlialmente,‘»e)dsten :

Ei Tribunal Constitucional en el caso
-Ne 6167-2005-HC/TC, marzo 2005,
dijo que “la jurisdiccién arbitral, que
se configura con la instalacién de un
Tribunal Arbitral en virlud de la
expresion de la voluntad de los con-
tratantes expresada en el convenio
arbitral, no se agota con las clausu-

las coniractuales ni con lo estableci-

do por la Ley General de Arbitraje,
sino que se convierle en sede juris-
diccional constitucionalmente con-
sagrada, con plencs derechos de

autonomia y obligada a respetar los
derechos fundamentales”.

Por las razones antes indicadas,
resulta claro que Ia nulidad de un
contrato si es materia arbitrable y,
por tanto, puede ser resuelta por un
drbitro.

(*) Profesor de Contratos de ia PUCP.

{1} Lanulidad es una de las fomas de inva-
lidez del contrato. De hecho, el Cédigo Civil
establece dos tipos de invalidez del contra-

tor'(i) 1a absoluta {o nulidad); y (i) la relativa

(o anulabilidad).

'Reconocimiento. Tribunal raifica respeto al acuerdo arbiral.

" do que el modo de célculo de la

& El Centro de Arhxﬁraje de la Camara de Comercio
de Lima ha administrado multiples casos arbitrales en donde se
ha discutido la nulidad de! contrato.

Indemnizacion
por despido
arbitrario

de mes -para el clculo de la
indemnizacion por-despido arbitra-
rio de los trabajadores contratados
a plazo fijo, precisa la Casacion N
460-2006 LIMA, dictada reciente-
mente por la Sala de Derecho -

de la Corte Suprema de Justicia de
la Republica.
El tribunal, de ese modo, orde-

un trabajador con contrato de tra-
bajo sujeto a modalidad, sélo se .
considere los meses completos

miento del contrato y no las fraccio-
nes de mes respectivas, refiere un
informe legal del Estudio Rodrigo,
Elias & Medrano Abogados.

A diferencia de lo que sucede
con los trabajadores con contrato a
tiempo indefinido (en donde para el
célculo de la indemnizacion si se
consideran las fracciones de mes
—es decir, los dfas laborados-), la
Corte Suprema en el caso expues-
to manifesté que “(...) apreciando-
se que el articulo 76 del Decreto
Supremo N? 003-97-TR no esta-
blece el pago de fracciones de
mes, debe [desestimarse] el pago
de los veintidés dias conferido por
indemnizacién por despido arbitra- -
rio —propiamente reintegro de con-
clusién anticipada de contraio (...)"."

Por tanto, la sala ha estableci-

indemnizacion por despido arbitra-
rio no es el mismo para todos los
trabajadores: éste variard depen-
diendo si el trabajador tiene un
contrato a tiempo indefinido o suje-
to a modalidad, refiere el informe
legal, el que considera cuestiona-
ble dicha decision. :

 Corte Suprema
precisa célculo de la
indemnizacién por
despido arbitrario de los
trabajadores contratados
a plazo fijo. Asi ya no
seran computables las
fracciones del mes.




